Раздел 1

Информационная справка о школе
Средняя школа № 33 п. Яйва была открыта 1 сентября 1964 года. С 1971 года носит имя А.М.Горького.
Школа имеет постоянный контингент учащихся, стабильный педагогический коллектив. 

В школе создано 25 классов – комплектов. Из них:

	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 к.
	11 к.
	гпд

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	3
	3
	3
	2


Количество учащихся на начало 2006 – 2007 учебного года составляло 567 учеников. Из них 278 девочек (49%), мальчиков – 289 (51%).

Наполняемость классов, в основном, 25 человек. 
До сих пор в школе трудятся учителя, стоявшие у истоков ее традиций. За последние годы в школе пришло много талантливой молодежи, среди них  много выпускников школы. Соединение в стенах школы устоявшихся традиций, качества обучения и воспитания, высокого профессионализма педагогов создает необходимые условия для развития школы.
В школе преобладает высокий уровень квалификации педагогического состава. Основных работников – 49 человек, совместителей – 1. Из 49 учителей 14% (7 человек) мужчин, 86% женщин (42 человека).
Характеристика педагогического коллектива
а) по уровню образования:
	Категория

специалистов
	высшее
	незаконченное

высшее
	среднее

специал.
	среднее

	
	педагог.
	непедаг.
	педагог.
	непедаг.
	
	

	Учителя 1 ступени
	4 (8%)
	-
	-
	-
	4 (8%)
	-

	Учителя 2 ступени
	31 (63%)
	-
	-
	1 (2%)
	3 (6%)
	2 (4%)

	Старшая вожатая
	
	
	
	
	1 (2%)
	

	Психолог
	
	
	
	
	1 (2%)
	

	Библиотекарь
	
	
	
	
	1 (2%)
	

	Социальный педагог
	1(2%)
	
	
	
	
	


б) по квалификационным категориям:

	высшая
	1 категория
	2 категория
	без категории

	5 (10%)
	32 (65%)
	8 (16%)
	4 (8%)


в) по стажу работы:

	до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	2 (4%)
	2 (4%)
	7 (14%)
	18 (37%)
	20 (41%)


Количество работников, имеющих отличия – 8 человек.
Из них: 
	«Отличник народного просвещения Российской Федерации»
	«Старший учитель»
	«Учитель-методист»
	Награжденные орденом «Знак Почета»
	«Почетный работник общего образования Российской Федерации»

	6
	3
	1
	1
	2


Состояние материально-технической базы удовлетворительное. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, столовой-актовым залом. Имеется библиотека с библиотечным фондом 28.896 экземпляров книг, в том числе школьных учебников 14.598 экземпляров, медицинский кабинет. Также в школе находятся 2 компьютерных класса, 2 мастерских, автокласс. Общее количество учебных кабинетов-34. Оснащенность кабинетов средняя. Имеются  2 видеопроектора, видеомагнитофон, 2 музыкальных центра, телевизор и другие технические средства. Также имеется и 4 лаборантских.
Школа работает по 5-дневной рабочей неделе в 1-4 классах, по 6-дневной неделе – в 5-11 классах. Все 25 классов-комплектов учатся в 1 смену.   Продолжительность урока 45 минут. Учащиеся 1-х классов имеют дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. По окончании учебного года проводится обязательная трудовая практика в 8 и 10 классах.

Школа расположена в поселке городского типа, где градообразующим предприятием является ГРЭС. Поселок разделен на несколько районов. Семьи, которые живут в благоустроенных домах, в центре поселка и работающие на ГРЭС, являются более или менее обеспеченными. Семьи, которые живут в частном секторе – малообеспеченные, т.к. родители работали на предприятиях, которые закрыты в настоящее время.

Из 567 семей учащихся школы 449 семей (79%)  - полные, 118 (21%) семьи являются неполными. Многодетных семей 36, в них проживает 79 детей, что составляет 14%. Количество детей, имеющих опекунов – 8 (1,4%). Количество семей, имеющих детей – инвалидов – 7 (1,2%). Малообеспеченных семей в школе 98, в них проживает 115 детей (20%). Количество семей, отнесенных к социально – опасному положению 17, в которых проживает 23 человека (4%).
Школа осуществляет тесную связь с социумом, другими образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования. Прежде всего, это родители учащихся. Также осуществляется тесный контакт с дворцом культуры, музыкальной школой, поселковым краеведческим музеем, Домом детского творчества г. Александровска, учреждениями дополнительного образования г. Александровска «Импульс», «Кальцит» и т.д. все эти контакты обеспечивают удовлетворение интеллектуальных, эстетических потребностей учащихся, но не в полной мере. Спортивные потребности учащихся школы обеспечивают школьные секции, спортивный комплекс «Зевс», в который входит плавательный бассейн «Волна», стадион и др.

Абсолютно здоровых, относящихся к 1 группе здоровья, в школе 75 человек (13%), отнесенных ко 2 группе – 499 человек (88%). Учеников, имеющих хронические патологии, относящихся к 3 и 4 группам – 71 человек (12,5%). Эти учащиеся находятся под постоянным наблюдением школьного медицинского работника.

Раздел 2. Проблемно – ориентировочный  анализ 

Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на ход реформ и общее состояние образовательной системы, начиная с конца 80-х годов. Политические, экономические, социальные, идеологические преобразования требуют формирования и развития личности нового типа – экономически грамотной, творчески мыслящей, ответственной, инициативной, адаптивной к динамично меняющимся условиям, дисциплинированной и т.д. Приоритетными становятся – удовлетворение потребностей и интересов каждого ученика, профессионально – личностное становление, самореализация и т.п.
Одной из наиболее важных проблем современного образования является профильная подготовка учащихся, связанная с переходом к профессиональному образованию и последующим вступлением в самостоятельную профессиональную деятельность.

Сложившаяся организационная основа школы, построенная, в основном, на коллективных, жестко регламентированных формах обучения, недостаточно учитывает потребность общества в развитии индивидуальности учащихся. При этом одной из главных проблем остается недостаточная социальная ориентированность выпускников школ.  

В соответствии с проводимыми в стране реформами школа должна реализовывать цели развития личности ребенка, т.е. служить его собственным интересам, а не рассматривать его как средство достижения целей школы и других социальных институтов. Наша школа не в полной мере решала эти задачи: не обеспечивала зрелости учащихся в выборе дальнейшего способа получения образования, не в полной мере давала детям полноты знаний о человеке, его способностях и, соответственно, учила выбору профессии и соответствующего образования не системно, не последовательно. Все данные факторы мешают успешной адаптации учащихся после окончания школы, т.к. у многих из них не сформирована потребность в своем дальнейшем развитии, нет устойчивой мотивации на приложение усилий для получения качественного профессионального образования. 
Анализируя контингент учащихся третьей ступени видно, что большинство учащихся второй ступени обучения, которые имели положительные результаты, стараются поступить в СУЗы и образовательные учреждения НПО и продолжить образование в них. В 10 класс приходит много таких учеников, которые туда не поступили или их не отпустили родители. Большинство из них имеют слабые знания. Отсюда недостаточно хорошие результаты ЕГЭ по русскому языку и математике (в 2005-2006 учебном году результат ЕГЭ по математике 56%, качество 14,5%; по русскому языку – 73% с качеством 15%), а также успеваемость школы в целом.

Таблица 1. Динамика успеваемости и качества знаний
	учебный год
	% успеваемости
	% качества знаний

	2001 - 2002
	95%
	31%

	2002 – 2003
	97%
	32%

	2003 – 2004
	97%
	33,8%

	2004 – 2005
	96,8%
	36,6%

	2005 – 2006
	98%
	27%

	2006 – 2007 
	98%
	30%


Необходимо рассмотреть такую модель школы третьей ступени, чтобы удовлетворить потребности всех участников образовательного процесса: прием в 10 класс осуществлять на конкурсной основе по результатам итоговой аттестации и портфолио и создать классы на базе школы от других образовательных учреждений с получением среднего (полного) общего образования и одновременно профессии для более слабых по знаниям учащихся.
Логичен и обоснован в связи с этим акцент в функционировании школы на создании условий для развития личности каждого ребенка, индивидуализации и дифференциации образования, допрофессиональной подготовки.

Следуя в ногу со временем, с новой концепцией модернизации образования, с 2004 – 2005 учебного года коллектив школы начал работать над методической темой «Организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся». Была изучена общая концепция предпрофильной и профильной подготовки учащихся, рассмотрены новые стандарты общего и профильного образования, проведена необходимая диагностика учащихся и их родителей. Вся система работы по данному направлению направлена на:

· усвоение школьниками определенной системы знаний, норм, ценностей, позволяющих осуществить профессиональный выбор в процессе соотнесения собственных интересов и возможностей, социального заказа общества;

· выявления и формирования интересов, склонностей, способностей школьников, помощи им в поиске и выборе той профессии, которая соответствовала бы индивидуальным особенностям личности.

Для введения профильного обучения на протяжении двух лет школа работала над созданием системы предпрофильной подготовки учащихся на второй ступени обучения, целью которой было научить детей делать зрелый выбор профиля, развивать способность видеть альтернативы, оценивать их, нести ответственность за свой выбор.

В рамках предпрофильной подготовки в школе велась работа по нескольким направлениям: ориентационная работа (классные руководители, учителя – предметники, педагог-психолог, работа в направлениях дополнительного образования и внеклассной работы), информационная работа (администрация, классные руководители) и проведение курсов по выбору. Результаты работы над проблемой были показаны на школьных и муниципальных методических семинарах.
Курсы по выбору помогали сформировать интерес и определиться с профилем. Они не только включали в себя информацию, расширяющую сведения по учебным предметам, но и знакомили учащихся со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля. Данные курсы носили краткосрочный характер и велись по государственным программам.  Авторские программы были утверждены муниципальным методическим советом. Курсы велись по таким предметам как биология, экология, химия, информатика, психология, технология, физика, астрономия.

 Хочется отметить, что мотивация к проведению курсов у педагогов была невысока. Первыми подключились наиболее активные педагоги. Барьером к ведению курсов была достаточно большая недельная нагрузка учителей – предметников, а также весомый объем подготовки к каждому занятию. 
В 2006-2007 учебном году была предпринята попытка ввести новое средство оценивания результатов учащихся – портфолио. Они составлялись учащимися под руководством классных руководителей и родителей. Но здесь была выявлена следующая проблема: еще не все ученики понимают смысл портфолио – показать все, на что способен, что осуществляется перенос акцента с оценки учителя на самооценку собственной деятельности. Не смотря на это, портфолио создано у всех выпускников второй ступени обучения.
С целью удовлетворения потребностей учащихся в развитии интересов и способностей в школе  традиционно организуется работа кружков, факультативов, секций. 
На протяжении ряда лет школа показывает хорошие результаты в работе таких направлений, как экологическое, спортивное, учебно–исследовательская и научно – исследовательская деятельность учащихся, краеведение, художественно – эстетическая деятельность учащихся. Нам есть чем гордиться. Учащиеся каждое лето работают  в экологическом лагере «Юнэкос», принося пользу не только школе, но и всему поселку: расчищают и оборудуют родники по берегам реки Яйва, высаживают цветы на территории школы, поселка, поселкового музея, ведут научно – исследовательскую деятельность. В 2004 – 2005 учебном году программа летнего экологического лагеря получила Гранд на реализацию своей деятельности. В 2006-2007 учебном году школа стала инициатором районного экологического движения «Рось». 
Возросло количество призовых мест в различных спортивных соревнованиях: в баскетболе, кроссе, стрельбе, волейболе и т.д. В 2006-2007 учебном году наши ученик занимали только призовые места.  
Растет количество учащихся, занимающихся в НОУ. Если в 2003 – 2004 учебном году в школе работало всего 2 секции НОУ (биологии и психологии), то в 2004 – 2005 учебном году – уже 4 секции: биологии и экологии, психологии, краеведения и секция начальных классов. В 2005 – 2006 учебном году снова выросло количество групп в секциях. 

Учащиеся, работающие в секциях НОУ, показывают стабильно хорошие результаты на разных уровнях:

	Учебный год
	Количество призовых мест (город)
	Количество призовых мест (область)

	2003 - 2004
	1 место – 1

2 место – 0

3 место – 1 
	1 место – 1 

	2004 – 2005 
	1 место – 1 

2 место – 2

3 место – 1
	1 место – 1 

	2005 - 2006
	1 место – 1

2 место – 1

3 место – 1 
	Не проходил конкурс

	2006 – 2007 
	1 место – 1

2 место – 1

3 место – 1
	Похвальный отзыв


Благоприятные условия сложились и для краеведческой работы. Учащиеся на протяжении всего учебного года ходят в походы по родному краю, в летнее время сплавляются по рекам Пермской области. По материалам походов под руководством Шестакова А.Н., при помощи Анкушиной Л.Ф., Байдиной В.В., Назукина А.В. создаются видеофильмы, выставки. С краеведческими материалами «По следам древних вогулов» и «Пещера тайн» учащиеся принимали участие в областной научно – практической конференции и получили высокую оценку своей деятельности. Также в школе создан школьный музей, виды деятельности которого также принимают участие в краеведческой работе: выставки, научно – исследовательская и поисковая деятельность и т.д.
По данным направлениям школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования: музыкальной школой, СК «Зевс», ДК «Энергетик», библиотеками и т.д. 
Таким образом, предпрофильная подготовка школьников помогает сформировать интерес и положительную мотивацию, а также помогает сделать в 10 классе осознанный, успешный выбор.

То, что основная масса учеников определилось с выбором профиля, показывают результаты диагностики, которая проводилась на протяжении 3 лет.

При проведении диагностики было выявлено, что учащиеся выбирают:

	Профили
	2004 – 2005 учебный год
	2005- 2006 учебный год

	Информационно – тех- нологический профиль
	42%
	54%

	Естественно научный
	12%
	15%

	Универсальный
	18%
	35%

	Филологический
	5%
	6%

	Художественный
	9%
	13%

	Физико-математический
	12%
	7%

	Гуманитарный
	13%
	10%

	Оборонно-технический
	14%
	20%

	Социально - экономический
	8%
	8%

	Агро-технологический
	2,6%
	1,5%

	Спортивный
	2,6%
	3%


В 2006-2007 учебном году учащимся было предложено выбрать профиль только между биолого- географическим, информационно- технологическим и универсальным классом. Были выявлены следующие результаты: из 52 опрошенных выпускников 9 класса в 10 класс собираются пойти 34 человека (65%), не пойдут 10 человек (19%), не определились 8 человек (15%). Обучение в универсальном классе выбрало 23 человека (44%), на информационно – технологическом 21 человек (40%), на биолого -  географическом 8 человек (15%). Таким образом, можно будет создать профильную группу биолого- -географического профиля и профильный класс информационно – технологического профиля, а также универсальный класс.
На основании результатов диагностики учащихся и их родителей, было решено выбрать предполагаемым профилем школы биолого- географический, информационно – технологический и универсальный класс.
Форму обучения на уроках на старшей ступени, на элективных курсах ученики выбирают следующую:

	Учебный год
	Формы обучения

	
	Уроки
	Защита проектов, рефератов
	Исслед-я, экспери

менты
	Практич. деят-ть на предприят.
	Деловые игры, тренинги
	Индивид. работа

	2004-2005
	13%
	24%
	32%
	37%
	23%
	30%

	2005-2006
	26%
	25%
	20%
	31%
	34%
	19%

	2006-2007
	38%
	29%
	27%
	35%
	38%
	15%


Таким образом, мы видим, что учащиеся готовы к обучению в профильных классах (группах) в деятельностном режиме, готовы учиться самим добывать знания, а индивидуальную работу один на один с преподавателем вести только в виде консультаций.
Для реализации данных профилей была разработана нормативно – правовая база, позволяющая осуществлять профильное обучение на третьей ступени обучения:

· Программа развития школы;

· Положение о профильных классах (группах);

· Положение о порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся профильного класса (группы) на третьей ступени обучения;

· Положение об элективных курсах;

· Положение о предпрофильной подготовке;

· Положение о деятельности тьютора на старшей ступени обучения;

· Положение о портфеле достижений учащихся – портфолио;

· Договоры о сотрудничестве с учреждениями профессионального образования, иными образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования;

· Договор на образование на третьей ступени с учащимся и его родителями. 

К числу ведущих педагогических и организационных условий профильного обучения и предпрофильной подготовки в школе можно также отнести:

· Наличие высококвалифицированных кадров для работы на      выбранных профилях (оба учителя биологии и учитель географии имеют высшую квалификационную категорию, регулярно занимают призовые места на конкурсах разного уровня, все были победителями муниципального конкурса «Учитель года», руководят исследовательской деятельностью учащихся и т.д.);

· Творческая направленность педагогической деятельности учителей профильных классов;

· Сформированность опыта самостоятельной разработки педагогами программно – методического обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения (программы курсов по выбору, элективных курсов и др.);

· Обеспечение курсовой подготовки педагогических кадров на профильном обучении;
· Наличие опыта диагностики познавательных интересов и возможностей обучающихся к дальнейшему обучению, их склонности к тем или иным профессиям;

· Наличие диагностических процедур, опыт использования педагогических измерений;
· Материально – техническое обеспечение профильного обучения (наличие библиотеки, современного оборудования учебных кабинетов биологии, двух кабинетов информатики, необходимые средства обучения для технологического профиля – автомобили (грузовые и легковой), две мастерские, автокласс).

· На протяжении ряда лет школа выпускает водителей категории «В» и «С»;

· Применение инновационных средств оценивания результатов обучения – портфолио;

· Консолидация ресурсов ОУ, ВУЗов, ССУЗов для обеспечения консультативной помощи;

· Учащиеся традиционно выбирают экзамены по биологии, географии, технологии в качестве итоговой аттестации в 9 и 11 классах и успешно сдают их (технология: сдают 100% учащихся, с качеством от 70% до 100%; биология: сдают 100% учащихся с качеством от 65% до 80%; география: 100% учащихся с качеством 70%; информатика: сдают 100% с качеством 50%);

· Ежегодные призовые места учащихся на олимпиадах и конкурсах различного уровня;
· Положительные результаты дополнительного образования по профильным предметам;

· Востребованность учащимися курсов по выбору и элективных курсов по выбранным профильным предметам.  

Не смотря на положительные моменты, есть еще некоторые проблемы, которые необходимо решать при введении профильного обучения, а также осуществления предпрофильной подготовки.
Одними из них являются:

· старение педагогического коллектива, средний возраст которого составляет около 40 – 45 лет. Необходимо вливание «свежих» педагогических сил, полных энтузиазма, творчества, энергии, а более пожилых, опытных педагогов можно использовать в профильном обучении для индивидуальной работы с учащимися;

· недостаточное количество элективных курсов и курсов по выбору для учащихся. Совсем не ведутся курсы по таким предметам как русский язык, литература, история, иностранный язык; мало их по таким предметам как математика, технология, география, информатика;
· организация проектной и учебно – исследовательской деятельности учащихся. Во – первых, в нее вовлечена лишь небольшая часть одаренных учеников, а ведь при профильном обучении ее необходимо проводить со всеми учащимися; во – вторых, эта деятельность педагогов должна быть оплачена, материально простимулирована;

· недостаточное психолого – педагогическое сопровождение учащихся, необходимо создание программы психолого – педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· создание условий для целенаправленного выявления и отбора учащихся в профильные классы (группы), т.к. только на базе своего учреждения это сделать проблематично. Необходимо проводить рекламную кампанию для привлечения учащихся другой школы. 
Раздел 3
 Концепция новой школы
3.1. Характеристика социального заказа

Государство – создание условий для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.

Родители:  

· обеспечение школой подготовки в ВУЗ и образовательные учреждения СПО – 30%;
· получение образования в профильном классе – 10%;
· нахождение в школе до 16 лет, т.к. больше некуда пойти – 5%;

· обеспечение занятости детей во внеурочное время – 35%;

· развитие у детей умения учиться, самостоятельности, подготовка к жизни – 20%.

Учащиеся:

· получение качественного образования – 60%;
· желание иметь учебный успех – 15%;
· возможность общаться  друг с другом во внеурочное время – 10%;

· получение профильной подготовки – 50%;

· интересное обучение, разнообразные активные формы обучения – 15%;

· уважительное отношение к ученикам, умение видеть в них личность 10%.
3.2. Организация образовательного процесса

Исходя из запросов учащихся и их родителей, требований современного общества, созданную нормативно – правовую базу было решено при разработке концепции школы опираться на модель школы с профильными классами и группами. 
Школа с профильными классами и группами такая модель нового образования, в которой сочетаются две формы образовательной практики:

· общеобразовательный класс (универсальный), осуществляющий УВП в соответствии с Госстандартом, с учетом индивидуальных особенностей учащихся;

· профильный класс, в котором будут представлены две профильные группы: биолого – географический профиль и информационно – технологический (с уклоном автодела). Они будут осуществлять образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов (биологии, географии, информатики, технологии (автодела)), создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников, расширение возможности социализации учащихся, более эффективной подготовки выпускников к освоению программ ВПО и СПО.

Миссия школы – обеспечение качественного образования каждого ученика школы путем:

· создания образовательной среды, обеспечивающей личностную ориентацию в обучении и воспитании, вариативность и свободу выбора в образовании, получение основного и среднего (полного) общего образования на максимально возможном качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· создания безопасной здоровье сберегающей среды, содержащей необходимые для организации современного образовательного процесса ресурсы;

· ориентации содержания образования на приобретение учащимися основных компетентностей, особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения.

Исходя из этого школа ставит перед собой следующую цель: реализация концепции профильного обучения на старшей ступени обучения, направленной на обеспечение общедоступности и повышение качества обучения.

Задачи:

1. Создать необходимые условия для достижения выпускниками нового, более высокого качества образовательной и профильной подготовки, развития качеств инициативной личности, позволяющей учащимся свободно ориентироваться в окружающей действительности, быть готовым принимать самостоятельные решения, связанные с личным участием в социальной жизни общества и в трудовой деятельности.

2. Продолжить апробацию модели предпрофильной подготовки на второй ступени обучения.

3. Создать систему управления работой по введению профильного обучения.

4. Организовать повышение квалификации педагогов и переподготовки кадров для работы в профильных классах, создать условия для непрерывного развития их творческого потенциала, преобразуя методическую деятельность в исследовательскую на основе широкого применения информационных технологий.

5. Разработать учебные курсы разноуровневого и разнопрофильного обучения путем использования существующих и создания новых учебных материалов.

6. Расширить возможности общего, дополнительного образования средствами обновления содержания, технологий обучения (прежде всего использование проектных и исследовательских форм обучения), изменение способов оценки достижений школьников (прежде всего развитие навыка самооценки).

7. Создание механизмов партнерства между школой и другими образовательными учреждениями (в том числе ВПО и СПО и НПО), молодежными организациями, родителями и т.д. для обновления школьного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков школьников.

8. Разработка критериев эффективности профильного обучения и системы мониторинга.

3.3. Структура образовательного процесса
Структура образовательного процесса включает в себя 5 модулей: предпрофильная подготовка в школе 2 ступени, профильное обучение в школе 3 ступени, психолого – педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения, воспитательная работа в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения и  дополнительное образование.

	Модуль предпро

фильной 

подготовки
	Модуль профильного обучения
	Психолого-педагогическое сопровож-е
	Воспита

тельная работа
	Дополнительное образование

	Школа 2 ступени
	Школа 3 ступени
	Школа 2 и 3 ступени
	Школа 2 и 3 ступени

Самоуправ-е


	Школа 2 и 3 ступени

Краеведение;

Экологическое;

Спортивное; 

Информационное;

НОУ



	Формы взаимод-я
	Формы взаимод-я
	Формы взаимод-я
	Формы взаимод-я
	Формы взаимод-я

	Курсы по выбору;

Эвристические пробы в 9 классе для выбора профиля;

Введение накопительной оценки достижений-портфолио;

Ориентационная работа;

Информационная кампания;

Отбор в профильные классы (группы). 
	Введение элективных курсов;

Деятельность тьюторов;

Проектная и исследовательская деятельность;

Обучение по БУП в соответствии с профилем;

Партнерство с образовательн-и учреждениями;

Портфолио.
	Психолого-педагогические исследования, мониторинг;

Психолого-педагогическое просвещение учащихся и род;

Обучение приемам самопознания, саморегуляции, самоуправления и т.д.
	Беседы; Экскурсии; Ролевые игры;

Конкурсы;

Фестивали;

Встречи;

Классные часы;

Дни открытых дверей и т.д.
	Кружки;

Секции;

Районное экологическое движение «Рось»;

Детский информационный центр «Цунами»;

НОУ;

Работа школьного музея и т.д.


1. Модуль предпрофильной и профильной  подготовки. Предпрофильная подготовка осуществляется в школе 2 ступени, начиная с 5 класса,  и направлена на обеспечение осознанности выбора профессии с учетом наклонностей, интересов с опорой на уровень знаний, умений и навыков, получаемых в процессе школьного обучения и воспитания.

С 5 по 8 класс проводится анализ учебных возможностей школьников, мотивации к учению, творческих возможностей и способностей, психологических особенностей. Создаются условия для становления личностных качеств школьников, развития склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению; обеспечивается подготовка к осознанному выбору профиля обучения в 10-11 классах.

На данном этапе проводится диагностика учащихся по вышеперечисленным проблемам, диагностика родителей, их запросов.

Для учащихся 9 классов создаются условия для окончательного самоопределения учащихся. Осуществляется пропедевтическая подготовка по профильным предметам при сохранении целостности общего образования. Происходит организация на основе диагностики профилей; знакомство с требованиями, предъявляемыми к профессиям разных типов; развитие элементарных качеств, необходимых для овладения профессией. Происходит оценка и проверка профессиональных интересов и способностей, создаются условия для проверки потенциальных профессиональных качеств на практике.

Таким образом, в 9 классе в ходе предпрофильной подготовки ученик получает информацию о возможных путях продолжения образования, возможность оценить свои силы и принять ответственное решение по выбору профиля.

В рамках предпрофильной подготовки будут реализованы и новые подходы к проведению аттестации учащихся основной школы. Это вызвано тем, что большое число учащихся в силу разных причин желает продолжить образование в старшей школе. А поскольку 3 ступень будет профильной, возникает ситуация конкурсного приема учащихся на определенный профиль. Комплектование профильных классов должно стать открытой и гласной, объективной и справедливой процедурой. 

Выпускники, поступающие профильную школу, помимо обязательных экзаменов должны сдать  еще два экзамена, один из которых должен соответствовать избираемому профилю. 

При комплектовании 10 профильных классов наряду с аттестацией необходимо учитывать дополнительные индивидуальные показатели образовательных достижений учащихся - портфолио. Это позволит наиболее полно оценить уровень готовности ученика к продолжению образования по тому или иному профилю. 

Для тех учащихся, которые не прошли итоговую аттестацию по профильным предметам или имели трудности в обучении, но желающих продолжить образование в 10 классе, школа предлагает либо поступить в универсальный класс, либо продолжить обучение при дневной школе, но с получением профессии от партнера школы – училища № 7 г. Александровска. С 2007-2008 учебного года школа и партнер предлагают две профессии: для юношей – слесарь – сантехник – сварщик, для девушек – продавец – кассир. Возможно, список профессий будет увеличиваться.

2. Модуль профильного обучения. Основной целью профильного обучения на старшей ступени общего образования должна стать подготовка человека, имеющего качественную базовую подготовку, владеющего способами самостоятельного овладения знаниями, способного к перемене профессии в течение всей жизни. Профильное обучение ориентировано на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

В школе на основании запросов учащихся, их родителей, анализа состояния педагогических кадров, материально – технической базы, выбора учащимися предметов для итоговой аттестации в 9 классе, результатов данной аттестации и многих других факторов, были определены профили – биолого – географический и информационно – технологический. Также будет открыт универсальный класс.

Для осуществления профильного обучения в школе необходимо решить вопрос о введении ставки заместителя директора по предпрофильной подготовке и профильному обучению. Это инновационная, очень объемная работа. Опыт введения профильного обучения в муниципальном Александровском районе невелик. Необходим опытный координатор, куратор данного инновационного направления работы в школе, который бы занимался вопросами организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, отвечал за обеспечение качества образовательного процесса на третьей ступени обучения, курировал вопросы интеграции систем школьного и внешкольного образования и воспитания, совместную деятельность с разнообразными образовательными учреждениями и т.д.

Для введения профилей разработан соответствующий для каждого из них базисный учебный план, подготовлена необходимая нормативно - правовая база, подобраны педагогические кадры для работы на профилях.

Для осуществления профильного обучения продуман широкий спектр элективных курсов (предметных, межпредметных, расширяющих кругозор учащихся) по различным предметам. Определены формы их проведения: проектная, исследовательская деятельность и другие активные формы.

Выбор профиля, обучение в профильных классах, направления деятельности в профиле не должны быть стихийным процессом. Он должен быть педагогически организован и обеспечен. Для этого в образовательное пространство школы вводится специальная позиция – позиция тьютора, целью работы которого является персональное сопровождение ученика в образовательном пространстве предпрофильной подготовки и профильного обучения. Тьюторское сопровождение – это специально организованное педагогическое сопровождение в оформлении образа будущего человека и построения наиболее адекватной программы по его достижению. 
Профильное обучение в школе предполагает партнерство с другими образовательными учреждениями (об одном из них говорилось выше), родителями, молодежными организациями и т.д. для обновления содержания образования, для достижения прогресса в обучении учащихся и развития жизненно важных навыков. В данном направлении у нашего образовательного учреждения уже есть опыт: школа сотрудничает с профессиональным училищем № 7 г. Александровска, Пермским педагогическим университетом, АНО колледжем экономики и бизнеса г. Перми. Необходимо развивать старые и налаживать новые контакты с образовательными учреждениями ВПО, СПО и НПО, расширять сферы сотрудничества, находить новые формы взаимодействия (например, ведение элективных курсов преподавателями данных образовательных учреждений). Этой работе будет посвящена деятельность в рамках профильной подготовки.

3. Модуль психолого – педагогического сопровождения предназначен для реализации комплекса мер, направленных на физическое и психологическое развитие ребенка, психологическую реабилитацию. Диагностический комплекс осуществляет диагностику проблем в развитии ребенка и его достижения на переходных этапах обучения в школе, перспективы в дальнейшем обучении.

Сопровождение – это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально – психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.

В содержание деятельности по психологическому сопровождению предпрофильной подготовки и профильного обучения входит:

· выявление интересов, склонностей учащихся, направленность личности, первичных профессиональных намерений и их динамика;

· определение социальных установок и помощь в их формировании;

· определение мотивации выбора и ее структуры;

· формирование готовности у школьников к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний;

· обучение учащихся технике целеполагания и построения реальных перспективных жизненных планов;

· определение уровня развития различных сторон личности, динамики и вариативности проявлений (конфликтность, напряженность, тревожность, склонность к монотонии, устойчивость, настойчивость, целеустремленность и т.д.);

· осуществление профподбора (первичного и вторичного);

· определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения учащихся;

· занятия с учащимися, связанные с выбором профессии;

· групповые и индивидуальные консультации;

· работа с родителями по вышеперечисленным проблемам. 

4. Модуль воспитательной работы в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения

Воспитательная работа в школе строится исходя из понимания воспитания как управления процессом развития личности.

Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:

Личность
· понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность);

· способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор;

· умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни;

· конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе;

· устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей;

· стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению;

· знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма;

· знающий психологические приемы общения;

· имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.
Модуль воспитательной работы - это комплекс воспитательных внеклассных мероприятий и организация разнообразной творческой деятельности учащихся как модели образа будущих достижений жизни для успешной социализации учащихся. Формы работы в рамках воспитательной деятельности приведены в таблице.

Цель работы в рамках воспитательного модуля – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутри школьных и внешкольных связей;

· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которого должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;
· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
· управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагогов, взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Системообразующим компонентом является учение как целостный процесс творческого содружества учителя и ученика. 

5. Модуль дополнительного образования в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения
В рамках дополнительного образования школа будет развивать работу в следующих направлениях: экологическое, краеведческое, спортивное, информационное, т.к. школе есть чем гордиться в данных видах деятельности и они напрямую связаны с выбранными школой профилями.
Для этого будут и далее функционировать кружки и секции различной направленности, будут развиваться такие виды деятельности как проектная, исследовательская деятельность. Будет продолжена работа в рамках районного экологического движения «Рось», инициатором создания которого стала школа в 2006-2007 году. Будет развиваться работа в рамках детского информационного центра «Цунами» и т.д.

3.4. Учебный план профильных групп и универсального класса 
на 2007-2008 учебный год

Учебный план составлен на основе Базисного учебного плана  общеобразовательных учреждений РФ 2004 года и состоит из двух частей: инвариантной и вариативной.

Универсальный класс
Учебный план 3 ступени (универсальный класс) составлен исходя из шестидневной рабочей недели. Часы регионального компонента направлены на обществознание и физическую культуру в 10 и 11 классе. В виду отсутствия преподавателя МХК эти часы направляются на технологию. Часы школьного компонента распределяются следующим образом: в 10 классе – 1 час на литературу, 1 час на математику, 1 час на экологию, 1 час на физику, 1 час на химию и 2 часа на технологию; в 11 классе – 1 час на литературу, 1 час на биологию, 2 часа на ОБЖ и 2 часа на технологию, 1 час на химию, 1 час на химию, 1 час на физику. 

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	Х
	ХI
	Всего

	Русский язык
	1
	1
	2

	Литература
	3+1
	3+1
	6+2

	Иностранный язык
	3
	3
	6

	Математика
	4+1
	4+1
	8+2

	Информатика
	1
	1
	2

	История
	2
	2
	4

	Обществознание
	2+1
	2+1
	4+2

	География
	2
	-
	2

	Биология
	1
	1+1
	2+1

	Физика
	2+1
	2+1
	4+2

	Химия
	1+1
	1+1
	2+2

	Экология
	+1
	+1
	+2

	Физическая культура
	2+1
	2+1
	4+2

	ОБЖ
	1
	+2
	1+2

	Технология
	2+2
	2+2
	4+4

	Всего
	36
	36
	72


Биолого – географический профиль

	Учебные предметы
	Количество недельных часов

	Базовые учебные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Математика
	5

	Иностранный язык
	3

	История
	2

	Обществознание
	2

	Граждановедение
	1

	Физика
	2

	Химия
	1

	Информатика
	1

	Физическая культура
	3

	Профильные учебные предметы

	Биология
	4

	География
	3

	Компонент образовательного учреждения

	Элективные курсы, практики, исследовательская деятельность, проектная деятельность
	5

	Всего
	36 часов


Информационно – технологический профиль
	Учебные предметы
	Количество недельных часов

	Базовые учебные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Математика
	5

	Иностранный язык
	3

	История
	2

	Обществознание
	2

	Граждановедение
	1

	Физика
	2

	Биология
	1

	Химия
	1

	Физическая культура
	3

	Профильные учебные предметы

	Технология
	4

	Информатика
	4

	Компонент образовательного учреждения

	Элективные курсы, практики, исследовательская деятельность, проектная деятельность
	3

	Всего
	36 часов


Раздел 4
4.1. Этапы реализации программы развития

Стратегия создания программы развития школы предполагает разработку этапов, задач на этапах, сроков начала разработки и завершения внедрения программы.

Программа развития школы рассчитана на 6 лет.

1 этап – диагностико – конструирующий (2004 - 2005 год). 

Он предусматривает:

· изучение теоретических основ проблем и имеющегося опыта;

· подбор педагогических кадров для реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· изучение потребностей учащихся и их родителей;

· организация мониторинга потребностей рынка труда и местного социума;

· анализ актуального состояния проблемы функционирования школы;

· установление договорных отношений между школой и предполагаемыми партнерами;

· разработку учебных планов профильных групп и универсального класса;  
· разработку программы развития;

· создание целостной системы медико – психолого-педагогической диагностики учащихся, предполагающей изучение здоровья ребенка, его готовности  жизни в обществе, уровень способностей, склонностей, интересов, личностных качеств, степень помощи в компенсации и реабилитации отклонений в развитии;

· подбор образовательных программ курсов по выбору для предпрофильной подготовки и элективных курсов для профильной школы;
· подбор адекватных содержанию технологий образования;

· разработку критериев и показателей эффективности развития образовательной системы школы, внедрения профильного обучения и системы мониторинга;

Предполагаемый результат:

· выявление противоречий образовательной и воспитательной системы школы и создание на основе этого программы развития;
· создание системы медико-психологической и педагогической диагностики;

· создание программного и технологического обеспечения образовательно-воспитательного процесса по профильному обучению и предпрофильной подготовке;

· разработанный учебный план профильных групп и универсального класса;
· разработанные критерии оценивания эффективности внедрения профильного обучения и системы мониторинга. 
2 этап – этап реализации предпрофильной подготовки (2005 – 2007 год).

Он предполагает:

· апробацию модели предпрофильной подготовки учащихся основной школы;

· внедрение и апробацию курсов по выбору;

· внедрение инновационной технологии оценивания результатов деятельности учащихся – портфолио;

· реализацию системы диагностики;

· реализацию отобранных образовательных программ и технологий в профильных группах;

· обобщение опыта комплектования профильных классов;

· отбор содержания и подготовку кадров для биолого – географической и информационно – технологической профильной групп;

· подготовка нормативно – правовой документации к введению профильного обучения;

· повышение профессионального уровня педагогов, работающих на профиле;

· разработку системы взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и образовательными учреждениями.

Предполагаемые результаты:

· скорректированный пакет документов (образовательных программ, перспективного учебного плана, методического обеспечения, дидактического и воспитательного комплекса) предпрофильной подготовки;

· отработанная система функционирования  структуры УВП предпрофильной подготовки;
· введение портфолио достижений учащихся;

· скомплектованные профильные группы и универсальный класс;

· реализация психолого-педагогического сопровождения учащихся;

· отработанная система взаимодействия с другими учреждениями образования.

3 этап – этап введения профильного обучения (2007 – 2009 год).

Он предполагает:

· введение профильного обучения на старшей ступени обучения;

· разработка и внедрение элективных курсов;

· составление расписания занятий в профильных группах, соответствующего      всем необходимым нормам и стандартам;

· реализация идей развития, при необходимости – корректировка цели и задач, базисного учебного плана, программ и технологий образования, критериев оценки результатов обучения и развития в рамках профильного обучения;

· реализация психолого-педагогического сопровождения учащихся на профиле;
· экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития учащихся профильных групп;
· рефлексию педагогов, учащихся, родителей и социальных партнеров по результатам деятельности введения профильного обучения. 

Предполагаемые результаты:

· переход к профильному обучению;

· наличие скорректированного базисного учебного плана профильных групп;

· разработка учебно – методических пособий для преподавания профильных предметов;

· повышение качества образования на старшей ступени развития;
· создание условий для индивидуализации обучения и социальной адаптации выпускников.

4 этап – рефлексивно – обобщающий (2009-2010 год)
Он предполагает:

· выявление соответствия результатов целям программы;

· подведение итогов работы по программе развития;

· обобщение опыта по введению профильного обучения;

· определение перспектив дальнейшего развития профильного в школе;

· отслеживание дальнейшей судьбы выпускников профильных групп и классов (поступление в учебные заведения, учеба в них, трудоустройство).
Предполагаемые результаты:

· подведение итогов по реализации программы развития.
4.2. Основные мероприятия по реализации программы развития
Раздел 5
Структура управления

развитием школы
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Директор школы (уровень стратегического управления):

· координирует и направляет работу школьного коллектива по всем направлениям его деятельности и несет ответственность за ее состояние и результаты;
·  представляет интересы коллектива в государственных и общественных инстанциях;

· несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы;

· создает благоприятные условия для ее развития согласно разработанной программе;

· создает условия для повышения профессионального мастерства педагогических работников, взаимодействует с заместителями по учебно-методической и воспитательной работе, психологом, социальным педагогом;
· информирует родителей учащихся о работе школы: порядке зачисления, развитии учреждения, текущей деятельности школы, результатах;

· принимает на работу специалистов, необходимых для осуществления развития школы;

· финансовое обеспечение развития школы;

· осуществление контроля за реализацией системы мер кадрового, организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития школы;

· осуществления контроля за разработкой планов развития школы.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с:

· реализацией программы развития школы;

· рассматривает проблемы, подготовленные администрацией школы, методическим советом;
· несет коллективную ответственность за принятые решения;
· утверждение системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда педагогов, участвующих в инновационных процессах школы;

· внесение в районные и городские органы управления предложений о присвоении почетных званий, государственных наград педагогам.

Заместитель директора по учебно-методической работе (уровень тактического управления) осуществляет управление функционированием школы: 
· контролирует выполнение государственных стандартов образования; 
· отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученности и обучаемости учащихся;

· руководит работой методических объединений, педагогических консилиумов;

· несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса в школе;

· анализирует эффективность использования технологий обучения, программ; профессионально – ориентационных возможностей предмета;

· организует разработку нормативных документов по проведению оценки и аттестации учителей;

· разрабатывает план проведения оценки и аттестации учителей;
· сбор информации для осуществления текущей и итоговой оценки аттестации учителей школы;

· организация проведения анализа работы школы в режиме развития и ее отдельных подразделений;

· организация планирования развития школы (разработка учебных планов, программ, проектов);

· осуществление контроля за инновационной деятельностью учителей, проблемных групп;

· разрабатывает содержание, формы и методы профориентации в учебном процессе;

· руководит повышением квалификации педагогов школы, повышением их профессионального мастерства, оказывает им необходимую методическую помощь.
Заместитель директора по управлению инновационными процессами:

· организация работы школьных команд по разработке программ обучения, освоению новых технологий и т.д.;

· организация и контроль за реализацией программ, экспериментальной работы школы;

· изучение актуальных вопросов развития школы с учетом ее целей и задач;

· разработка нового учебного плана, внесение корректив в развитие научно-методического комплекса школы;

· оказание помощи учителям в отборе вариантов учебников;

· организация сбора информации о состоянии новшеств;

· выявление и оценка мотивационной готовности учителей школы к осуществлению изменений, разработка прогноза и выявление реального сопротивления педагогических кадров;

· разработка прогноза необходимого изменения материально-технической базы;

· распределение функций управления развитием школы между органами управления;

· разработка прогноза подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров вне и внутри школы;

· разрабатывает содержание, формы и методы профориентации в учебном процессе;

· организация нового информационного банка, обеспечивающего реализацию программы развития школы и установление порядка пользования им.
Учителя – предметники:

· осуществляют профориентацию по своему предмету;

· развивают и формируют психические, психологические и моральные качества, убеждения;
· выявляют интересы учащихся к определенным учебным предметам, дают рекомендации с целью развития этих интересов;

· привлекает к занятиям в кружках и факультативах, курсах по выбору для развития интересов и склонностей;
· ликвидируют пробелы в знаниях учащихся по предмету.
Методический совет школы – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят администрация школы, руководители МО, опытные учителя и учителя высшей квалификационной категории. Возглавляет МС заместитель директора по УМР. МС:

· руководит деятельностью проблемных групп учителей, методических объединений, НОУ, является главным консультативным органом школы по вопросам научно – методического обеспечения образовательного процесса;

· подотчетен педагогическому совету и несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию;
· обеспечивает взаимосвязь педагогической науки и практики;

· стимулирует взаимодействие между процессом развития и саморазвития школы с опорой на развитие инновационного опыта учителя и опыта работы школы;

· создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного повышение квалификации, организуемого внутри школы;

· сбор и систематизация информации об издании новой методической и учебной литературы России.
Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы. Руководитель МО выбирается из числа членов МО и утверждается директором школы. МО:

· ведет методическую работу по предметам;

· организует внеклассную деятельность учащихся;

· проводит анализ результатов образовательного процесса;

· выдвигает предложения по улучшению процесса образования;

· разрабатывают план повышения квалификации учителей данной образовательной области;

· принимают решения о путях устранения недостатков, выявленных в ходе освоения новшеств; 

· анализируют результаты введения инновационных технологий в практику преподавания предметов;

· оценивают работу педагогических кадров в режиме развития;

· согласуют свою деятельность с методическим советом и в своей работе подотчетно ему.

Заместитель директора по внеклассной работе:

· осуществляет воспитательную работу в школе и внеурочное время  в рамках модуля, работу органов ученического самоуправления;

· контролирует состояние воспитательной работы в школе;

· отслеживает уровень воспитанности учащихся;

· организует работу совместно с психологом и социальным педагогом с детьми, требующими особого педагогического внимания;

· отвечает за связь с внешкольными учреждениями;

· контролирует работу МО классных руководителей;

· координирует деятельность лиц, привлеченных к руководству внеклассной работой;

· внедряет в практику работы передовой опыт работы во внеурочное время (в т.ч. и профориентационной).

Организатор внеклассной работы способствует осуществлению воспитательной работы в школе,  внеклассной и внешкольной работы                                     в рамках модуля.

Классные руководители (тьюторы):

· организуют и координируют работу всех учителей – предметников по изучению, формированию и воспитанию личности школьника;

· изучают при помощи различных методик личностные особенности, профессиональные интересы, способности и намерения каждого ученика; оказывают помощь в рефлексии их интересов, склонностей, профессионального и культурного самоопределения;

· отслеживают результаты обучения;

· участвуют в разработке модели выпускника профильного класса, определяют конечные результаты его образовательной деятельности по конкретному учебному предмету, реализуемому в профильном классе;

· оказывают помощь обучающимся в проектировании их индивидуальных образовательных программ;

· консультируют обучающихся по вопросам самоорганизации их образовательной деятельности, по вопросам духовно-нравственного совершенствования, технологии творческой деятельности;
· вовлекают учащихся согласно их интересов и способностей в различные внеклассные и внешкольные мероприятия;
· уточняют семейные условия каждого ученика, держат постоянную связь с родителями учащихся, тесно контактирует с психологом и социальным педагогом.
Психолог:

· осуществляет деятельность, направленную на сохранение психологического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе образования и воспитания;

· определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи;

· проводит психологическую диагностику, составляет психолого-педагогические заключения по материалам диагностики, определяет степень отклонений ребенка;

· выполняет профориентационную и профконсультативную работу, способствующую осознанному выбору учащимися профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей;

· обеспечивает профилактическую психокоррекционную и консультативную работу, как с учащимися, так и с их родителями, а также с педагогами.

Социальный педагог осуществляет социальную помощь и поддержку учащихся: осуществляет связь с семьями школьников, с ОВД, специалистами социальных служб. Работает с детьми, требующими особого педагогического внимания.

Таким образом, структура управления школой построена по иерархическому принципу.  Сущность организации управления заключается в установлении связей и взаимоотношений между всеми элементами системы управления, которые обеспечивали бы  достижение поставленных целей.
Раздел 6
6.1. Критерии оценки результатов развития

Группа критериев, позволяющих проводить анализ собственного опыта развития, направленная на изучение результативности:

· наличие программы перехода в режим развития с проработанными целями и задачами каждого этапа;

· уровень научной обоснованности и разработанности перспективного учебного плана, органично сочетающего общеобразовательную и предпрофессиональную подготовку;

· уровень разработанности научно – методического обеспечения (программы, методические рекомендации, дидактические материалы) и его соответствие целям и задачам преобразования;

· характер взаимодействия управленческих структур со всеми субъектами педагогического процесса;

· уровень кадрового и финансово – экономического обеспечения образовательной системы;

· профессиональная готовность коллектива: потребность постоянного обновления методического инструментария, стремление к поиску знаний, новых решений педагогических целей и задач; потребность в обновлении содержания образования.

Группа критериев, направленных на оценку результативности педагогического процесса, который функционирует в условиях работы школы:

· адекватность системы диагностических средств, направленных на определение уровня развития интересов, склонностей, учебных возможностей, самоопределения реальному уровню личностного развития;

· уровень обученности и воспитанности учащихся;

· уровень развития творческих возможностей учащихся;

· уровень сформированности ценностных установок и ориентаций на основе нравственных идеалов;

· уровень сформированности умений оценки явлений и процессов окружающей жизни, самооценки, собственных убеждений и поступков школьниками.

Для оценки эффективности профессиональной ориентации используются критерии:

· информированность ученика, знание им содержания и условий выбранной профессии, учебных заведений, где можно получить данную профессию;

· сформированность профессиональных интересов;

· уровень практического опыта в избранной трудовой деятельности;

· реальный уровень профессиональных притязаний учащихся;

· число поступивших в колледжи,  ВУЗы; удовлетворенность выбранной профессией.

6.2. Личностная модель

выпускника второй ступени обучения
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Личностная модель

выпускника третьей ступени обучения
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1. Самоопределение в способах достижения здоровья.


2. Самоорганизация на уровне здорового образа жизни.


3. Соответствие физического состояния выпускника нормативам физического развития.


4. Знание и выполнение здорового образа жизни.


5. Развитость отдельных компонентов эмоциональной сферы.


6. Сформированность навыка аутотренинга.





здоровье





1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.


2. Умение анализировать, самостоятельно мыслить.


3. Владение новыми информационными технологиями.


4. Готовность к творческой деятельности.


5. Частичное овладение самоконтролем и самооценкой.


6. Умение передавать содержание материала в графической форме и других формах свертывания информации.


7. Владение умением ориентироваться в учебной, социальной ситуации на основе лично освоенных предметных знаний, культурного наследия, норм социального поведения и межличностного общения.


8. Умение систематизировать материал в пределах учебной темы.





Знания и умения





Культура личности, жизненная и нравственная позиция:


1. Социальная взрослость, ответственность за свои действия.


2. Осознание собственной индивидуальности.


3. Потребность в общественном признании.


4. Достаточный уровень воспитанности.


5. Знание своих прав и обязанностей.


6. Уважение к традициям народа, любовь к родному городу, природе.


7. Знание норм морали.


8. Развитие нравственных качеств: доброта, милосердие, уважение к старшим, гуманизм и т.д.





Познавательная деятельность:


1. Способность рассуждать.


2. Любознательность.


3. Расширение своего кругозора.


4. Креативность.


5.Самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании.


6. Самостоятельность мышления.


7. Способность к самообразованию.


8. Сформированность стойкого познавательного интереса.





Творчески развитая личность, способная к самоопределению





Здоровье:


1. Сохранность здоровья на уровне не ниже исходного.


2. Здоровый образ жизни.


3. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.


4. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайной ситуации.


5. Стрессоустойчивость.


6. Развитость эмоциональной сферы.





Знания и умения:


1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.


2. Умения применять знания в жизни.


3. Владение новыми информационными технологиями.


4.  Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.


5.  Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.


6.  Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.


7. Способность к самосовершенствованию.








Культура личности, жизненная и нравственная позиция:


1. Правовая культура.


2. Умение ориентироваться в общественной и политической жизни страны.


3. Активная гражданская позиция.


4. Коммуникативность, культура общения.


5. Признание ценности гармоничных отношений между людьми.


6. Адекватная самооценка.


7. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.


8. Профессиональное самоопределение.


9. Достаточный уровень воспитанности.


10. Самокритичность.


11. Уважение к традициям школы, к прошлому страны, развитие чувства патриотизма.


12. Трудолюбие.


13. Развитие нравственных качеств: гуманизма, честности, бескорыстности, справедливости, доброжелательности и т.д.








Познавательная деятельность:


1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.


2. Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.


3.  Эрудированность. 


4. Рациональная организация труда, самообразования.


5. Сформированность навыков продуктивной учебно – исследовательской деятельности.


6. Сформированность высокого уровня мотивации.


7. Готовность к творческой деятельности.


8. Культура умственного труда.





Творчески развитая, социально – ориентированная личность, способная к самореализации
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