Педсовет

Тема «Компетентный учитель – компетентный ученик»

Цель: актуализация развития профессиональной компетентности учителя.

Задачи:

1. Познакомиться с понятием «профессиональная компетентность», видами профессиональной компетентности.
2. Разработать показатели оценки базовых профессиональных компетенций педагогов.

3. Провести самоанализ диагностики по пяти основным типам:  гностические, проектировочные, конструктивные, организаторские, коммуникативные (по Н.В.Кузьминой).
4. Углубление процесса самораскрытия, саморефлексии педагога, способствующего самосовершенствованию, личностному росту.
Ход педсовета

1. Выбор педагога, который будет составлять словарь педагогических терминов педсовета и их значение. 

2. Введение в тему педсовета. Игра «Качества».

Каждому из педагогов  необходимо выбрать  три качества,  которые в нем наиболее проявляются, считая, что и окружающие видят в нем эти качества. Предлагается написать каждое качество  на отдельной бумажке. Далее  педагоги делятся на 2 группы, садятся кругом. Все свернутые бумажки кладутся в мешочек, у каждой группы в свой. В каждой группе ведущий предлагает одному их участников взять, не глядя, качество из мешочка, прочитать его и отдать тому, для кого  оно характерно. Так продолжается до тех пор, пока в мешочке не останется ни одной бумажки. В итоге каждый из педагогов получает разное количество бумажек, а, значит, и качеств.
У нескольких педагогов спросить: «Как присвоенные им качества могут помочь им в профессиональной деятельности?»
Это была первая попытка самодиагностики и рефлексии ваших качеств. Сегодня вам еще предоставится возможность проверить себя.
3. Работа с теоретическими понятиями по теме педсовета (сопровождается презентацией)
Система Российского образования на современном этапе развития общества претерпевает существенные изменения, связанные со сменой модели культурно-исторического развития. Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – школьном учителе. Именно педагог является основной фигурой при реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем и профессиональной компетентности и профессионализма.

Начнем с раскрытия содержаний основных понятий, ибо, как говорил Рене Декарт: «Верно определите слова, и вы освободите мир от половины недоразумений».

Под профессионализмом понимается особое свойство людей систематически, эффективно и надежно выполнять сложную деятельность в самых разнообразных условиях. В понятии «профессионализм» отражается такая степень овладения человеком психологической структурой профессиональной деятельности, которая соответствует существующим в обществе стандартам и объективным требованиям. Для приобретения профессионализма необходимы соответствующие способности, желание и характер, готовность постоянно учиться и совершенствовать свое мастерство. Понятие профессионализма не ограничивается характеристиками высококвалифицированного труда; это и особое мировоззрение человека.

Необходимой составляющей профессионализма человека является профессиональная компетентность. Вопросы профессиональной компетентности рассматриваются в работах как отечественных, так и зарубежных ученых. Современные подходы и трактовки профессиональной компетентности весьма различны. Существующие на сегодняшний день в зарубежной литературе определения профессиональной компетентности как «углубленного знания», «состояния адекватного выполнения задачи», «способности к актуальному выполнению деятельности». 
Проблема профкомпетентности активно изучается и отечественными учеными. Чаще всего это понятие употребляется интуитивно для выражения высокого уровня квалификации и профессионализма. Профессиональная компетентность рассматривается как характеристика качества подготовки специалиста, потенциала эффективности трудовой деятельности [Пугачев, 2000].В педагогике данную категорию рассматривают либо как производный компонент от «общекультурной компетентности» (Н.Розов, Е.В.Бондаревская), либо как «уровень образованности специалиста» (Б.С.Гершунский, А.Д.Щекатунова). Если попытаться определить место компетентности в системе уровней профессионального мастерства, то она находится между исполнительностью и совершенством [Чошанов, 1996].

Профессиональная компетентность педагога – это многофакторное явление, включающее в себя систему теоретических знаний учителя и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знания и др.).

Соотнося профессионализм с различными аспектами зрелости специалиста, А.К.Маркова выделяет четыре вида профессиональной компетентности : специальную, социальную, личностную индивидуальную:
1.      Специальная, или деятельностная профкомпетентность характеризует владение деятельностью на высоком профессиональном уровне и включает не только наличие специальных знаний, но и умение применить их на практике.
2.      Социальная профкомпетентность характеризует владение способами совместной профессиональной деятельности и сотрудничества, принятыми в профессиональном сообществе приемами профессионального общения.

3.      Личностная профкомпетентность характеризует владение способами самовыражения и саморазвития, средствами противостояния профессиональной деформации. Сюда же относят способность специалиста планировать свою профессиональную деятельность, самостоятельно принимать решения, видеть проблему.
4.      Индивидуальная профкомпетентность характеризует владение приемами саморегуляции, готовность к профессиональному росту, неподверженность профессиональному старению, наличие устойчивой профессиональной мотивации.

В качестве одной из важнейших составляющих профкомпетентности А.К.Маркова называет способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, а также использовать их в практической деятельности. Считаем возможным использовать приведенные виды профкомпетентности к задачам оценки профессионализма педагога.
В журнале «Вестник образования» (2007, № 7) был опубликован проект профессионального стандарта педагогической деятельности. Стандарт разработан с позиций компетентностного подхода и представляет собой систему минимальных требований к знаниям, умениям, способностям и личностным качествам педагога (его компетентности).
Модель профессионального стандарта педагогической деятельности, преимущественно как процесса обучения, представлена на схеме.

 

 


 

 

Выделенным компетенциям деятельности будут соответствовать соответствующие компетентности педагога:

· компетентность в мотивации учебной деятельности ученика, 

· компетентность в раскрытии личностного смысла конкретного учебного курса и учебного материала конкретного урока, 

· компетентность в целеполагании учебной деятельности, 

· компетентность в вопросах понимания ученика, что необходимо для реализации индивидуального подхода в обучении, 

· компетентность в предмете преподавания (предметная компетентность), 

· компетентность в принятии решений, связанных с разрешением педагогических задач, 

· компетентность в разработке программ деятельности и поведения, 

· компетентность в организации учебной деятельности, которая, в свою очередь, предполагает:

· компетентность в организации условий деятельности, прежде всего информационных, адекватных поставленной учебной задаче, 

· компетентность в достижении понимания учеником учебной задачи и способов ее решения (способов деятельности), 

· компетентность в оценивании текущих и итоговых результатов деятельности.

Представленный макет профессионального стандарта может конкретизироваться по уровням образования, в соответствии с возрастными особенностями ученика, типом и видом учебного заведения, особенностями педагогической теории, лежащей в основе организации образовательного процесса в конкретном образовательном учреждении.
5. Разработка показателей оценки базовых компетенций педагогов
Учителям предлагается таблица, состоящая из трех столбцов, им необходимо заполнить третью колонку, поработав в группах (формируются 6 групп).  

Базовые компетентности педагога

(требования профессионального стандарта)

 

	№

п/п
	Базовые компетентности 

педагога
	Характеристики 

компетентностей
	Показатели оценки 

компетентности

	1. Личностные качества

	1.1
	Вера в силы 

и возможности 

обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога – раскрывать потенциальные возможности ученика. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. 
	

	1.2
	Интерес 

к внутреннему миру 

обучающихся 
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знания их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности. 
	

	1.3
	Открытость 

к принятию других 

позиций, точек зрения

(неидеологизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции.
	

	1.4
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Определяет во многом успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся.
	

	1.5
	Эмоциональная 

устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом.
	

	1.6
	Позитивная 

направленность 

на педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность.
	

	2. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1
	Умение перевести 

тему урока 

в педагогическую 

задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию «субъект-субъектного» подхода, ставит ученика в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности.
	

	2.2
	Умение ставить 

педагогические цели 

и задачи сообразно 

возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью.
	

	3. Мотивация учебной деятельности

	3.1
	Умение обеспечить 

успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучаемому поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения.
	

	3.2
	Компетентность 

в педагогическом 

оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании.
	

	3.3
	Умение превращать 

учебную задачу 

в личностно значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности.
	

	4. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность 

в предмете 

преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения.
	

	4.2
	Компетентность 

в методах 

преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности.
	

	4.3
	Компетентность 

в субъективных 

условиях деятельности 

(знание учеников 

и учебных 

коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности.
	

	4.4
	Умение вести 

самостоятельный поиск 

информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. 

Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск.
	

	5. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1
	Умение разработать 

образовательную 

программу, выбрать 

учебники и учебные 

комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. 

Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.

Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся. 
	

	5.2
	Умение принимать 

решение в различных 

педагогических 

ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:

– как установить дисциплину, 

– как мотивировать академическую активность, 

– как вызвать интерес у конкретного ученика, 

– как обеспечить понимание и т. д.

Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.

При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные.
	

	6. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1
	Компетентность 

в установлении 

субъект-субъектных 

отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога.
	

	6.2
	Компетентность 

в обеспечении 

понимания педагогической задачи и способах 

деятельности
	Добиться понимания учебного материала – главная задача педагога. Этого понимания можно добиться путем включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путем демонстрации практического применения изучаемого материала.
	

	6.3
	Компетентность 

в педагогическом 

оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создает условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие учащегося от внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога.
	

	6.4
	Компетентность 

в организации 

информационной 

основы деятельности 

обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы дать или организовать поиск необходимой для ученика информации.
	

	6.5
	Компетентность 

в использовании 

современных средств 

и систем организации 

учебно-воспитатель-

ного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	

	6.6
	Компетентность 

в способах 

умственной 

деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	


6.  Диагностика и самоанализ диагностики основных компетенций педагогов (по Кузьминой Н.В.)

Опросника «Список компетенций педагогической деятельности» (сКПД) содержит 35 утверждений (компетенций), классифицируемых в соответствии с функциональными компонентами педагогической деятельности (гностическим, проектировочным, конструктивным, коммуникативным, организаторским), которые характеризуют, по Н.В. Кузьминой, педагогические системы в действии. Было выделено 35 педагогических компетенций — по семь для каждого из пяти компонентов педагогической деятельности. Таким образом, 35 видов компетенций группируются в пять основных типов: гностические, проектировочные, конструктивные, организаторские, коммуникативные. 

В шкалу «Гностические компетенции» (ГК) входят действия, имеющие отношение к накоплению знаний о целях педагогической системы и средствах их достижения, о состоянии объектов и субъектов педагогического воздействия на различных стадиях решения педагогических задач, о психологических особенностях как учащихся, так и педагогов, руководителей. 

В шкале «Проектировочные компетенции» (ПК) представлены действия, которые связаны с перспективным планированием стратегических, тактических, оперативных задач, а также способов их решения. 

Шкала «Конструктивные компетенции» (КК) характеризует действия, касающиеся отбора и композиционного построения содержания учебной и воспитательной информации. 

Шкала «Организаторские компетенции» (ОК) отражает действия, направленные на реализацию педагогического замысла посредством конкретной организации взаимодействия педагога и учащихся. 

Шкала «Коммуникативные компетенции» (КмК) относится к действиям по установлению педагогически целесообразных взаимоотношений между руководителями, педагогами и учащимися. 

7. Подведение итогов педсовета.                    

