Педагогический совет на тему «Методы и приемы организации ситуации успеха на уроке как одно из направлений повышения уровня обученности учащихся»
Цели педсовета:

1. Проанализировать влияние успеха на различные аспекты деятельности учащихся.

2. Систематизировать приемы и методы конструирования на уроке ситуации успеха.

3. Начать создание школьного «Банка ситуаций успеха».

Предварительная подготовка к педсовету.

1. Организационный этап

· Выбор руководителей в будущих творческих группах;

· Выбор цели, организация деятельности группы;
· Индивидуально-групповая работа руководителей групп;

· Самоопределение педагогов относительно творческих групп, в которых они хотели бы работать.

2. Подготовительный этап

· Анкетирование учащихся 4, 8 и 10 классов по вопросам:

-Если я получаю хорошую отметку, это значит…

-Если я получаю плохую отметку, это значит…

-Мне всегда приятно, когда учитель…

-Когда я смотрю на учителя, мне кажется, что он…

-Я чувствую себя уверенно, когда учитель…

· Тематическая административная проверка «Приемы создания ситуации успеха на уроках».

· Анализ уроков членами администрации и самоанализ уроков педагогами.

· Деление коллектива на группы, распределение заданий: 

1 группа: цель группы - изложить теоретический подход к проблеме создания ситуации успеха на уроке.
2 группа: цель группы - рассмотреть способы использования приемов и методов организации ситуации успеха на различных этапах урока.

3 группа: цель группы – выявить положительные и отрицательные стороны создания ситуации успеха на уроке.

4 группа: цель группы – доказать необходимость создания ситуации успеха на уроке.

5 группа (экспертная): цель группы – подвести итоги и предложить проект решения педсовета.

· Работа с литературой по вопросам, обсуждаемым в группах.

Ход педсовета

1. «Мозговой штурм»

Группам необходимо ответить на вопрос: что необходимо сделать, чтобы повысить уровень обученности учащихся?

Каждая группа делает свои выводы, которые затем обобщаются ведущим педсовета и делается общий вывод.

2. Переход к теме педсовета

За последние десять лет словосочетание «ситуация успеха в учебной деятельности» стало привычным. Никто не оспаривает тот факт, что именно положительные эмоции могут стать важнейшим стимулом для ребенка в учебной деятельности. Когда говорят о ситуации успеха, то обычно подразумевают, что она предназначена для учащегося. Но ведь современное образование должно иметь двусторонний характер. Так, создавая ситуацию успеха для учащегося, наступит такой момент, когда учащиеся будут стараться создать ситуацию успеха для своего педагога.
Сегодня мы будем говорить о необходимости создания ситуации успеха учителем на уроке, ведь успех в учении – один из источников внутренних сил школьника, рождающий энергию для преодоления трудностей, желание учиться.

3. Заслушивание результатов работы групп
1 группа излагает теоретические подходы в организации ситуации успеха на уроке.

2 группа раскрывает приемы и методы организации ситуации успеха на различных этапах урока, их роль.

Два-три приема демонстрируются на педагогах.

Заместитель директора по УМР дополняет выступление участников группы результатами тематической проверки.
3 группа представляет положительные и негативные стороны создания ситуации успеха в учебной деятельности.

4 группа доказывает необходимость создания ситуации успеха для учащихся. Приводятся результаты опроса учащихся.

5 группа резюмирует все выше сказанное всеми группами.

4. Работа в группах. Формирование «Банка ситуаций успеха»

Каждая группа готовит словесную презентацию из опыта работы по организации ситуации успеха для учащихся.

Затем идет их представление.

5. Игра «Корзина грецких орехов» (по методике Н.Е.Щурковой)

Пока 5 группа готовит проект решения, с учителями проводится игра «Корзина грецких орехов». Грецкий орех – зрительный образ трудного вопроса. Учителя бросают грецкий орех и делятся своей проблемой, неразрешенной ситуацией по теме педсовета. Другие педагоги по возможности помогают коллеге советом.
6. Проект решения педсовета

7. Рефлексия участников педсовета
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