Тема педсовета «Современный урок – основа эффективного и качественного образования»
Цели педсовета:

1. Рассмотреть основные составляющие современного урока, влияющие на качество обучения учащихся.
2. Повысить мотивацию педагогов на применение современных технологий на уроках.
3. Способствовать повышению эффективности взаимодействия учителя и учащихся на уроке.
Предварительная подготовка к педсовету:

· Анкетирование учащихся 4, 6, 8 и 11 классов о взаимоотношениях с учителями.

· Работа с литературой по теме педсовета.

· Деление на группы «Нападающие» и «Защитники» по плюсам и минусам традиционного урока.
· Подготовка мастер-классов педагогов, применяющих новые технологии.
Ход педсовета

1. Вступительное слово заместителя директора

Об уроке написано множество книг, статей, диссертаций. Меняются цели и содержание образования, появляются новые средства и технологии обучения, но какие бы не свершались реформы, урок остается вечной и главной формой обучения. На нем держалась традиционная и стоит современная школа.

Какие бы новации не вводились, только на уроке, как сотни и тысячи лет назад, встречаются участники образовательного процесса: учитель и ученик. Между ними всегда – океан знаний и рифы противоречий. И это – нормально. Любой океан противоречит, препятствует, но преодолевающих его – одаривает постоянно меняющимися пейзажами, необъятностью горизонта, скрытной жизнью своих глубин, долгожданным и неожиданно вырастающим берегом.
Любой урок имеет потенциал для решения новых задач. На наших педсоветах мы уже говорили о причинах неуспеваемости учащихся, пытались найти способы предупреждения неуспеваемости школьников. Сегодня мы попытаемся выяснить те составляющие современного урока, которые также будут способствовать решению данной проблемы.

2. Применение современных технологий как один из способов повышения эффективности урока, влияющий на качество обученности учащихся
а) Работа в группах «Плюсы и минусы традиционного урока»

В настоящее время большинство учителей, по-прежнему, тяготеет к традиционному уроку. Попробуем разобраться в положительных и отрицательных сторонах традиционного урока.

	«Защитники»
	«Нападающие»

	Меняющиеся времена не могут изменить лучшее в уроке. То, что накапливалось веками, остается ценным всегда. Нельзя обойтись без прочных, глубоких знаний. Нельзя обойтись без привычки к дисциплине и порядку в голове на традиционном уроке.
	Очень высокая утомляемость учителя, особенно на последних уроках, т.к. большую часть урока проводит сам учитель.

	Всю жизнь проводили традиционные уроки и вырастили нормальных учеников.
	Надоедает одно и то же, жалко «сильных учеников», т.к. «низкий» уровень подтягиваем до «среднего», а с «сильными» работать некогда.

	Организация традиционного урока проста, привычна, хорошо известна и отработана до мелочей.
	Скука на уроке снижает мотивацию к учению, снижается интерес к предмету, снижается успеваемость.

	Меньше тратиться времени при подготовке к уроку, т.к. готовится чаще всего учитель.
	Репродуктивные методы преподавания не отвечают современным требованиям общества

	
	Недовольство родителей преподаванием в школе.

	
	Учащиеся не отвечают современным требованиям, им труднее найти себя в жизни, они не умеют учиться и не умеют брать на себя ответственность.


Мы видим, что примерно одинаковое количество положительных и отрицательных сторон традиционного урока. Так может и не надо ничего менять?
Чтобы этот вопрос не остался риторическим, вспомним одну мудрость: «Очень умный человек учится на ошибках других, просто умный – на своих, а дурак не учится ни на чьих». Человечество развивается благодаря тому, что умных людей становится все больше. Способность учиться, т.е. постоянно принимать новые знания, даже если они обнаружены не сегодня, это верный показатель открытости человеческой личности.
б) Мастер-классы педагогов, применяющих новые технологии

Рассматриваются следующие технологии:

· Технология исследовательского обучения (Наумова И.О.)

· Использование проектной методики (Журавлева Г.П.)

· Технология развития критического мышления (Байдина В.В.)

· Применение ИКТ (Мальцева Е.В.).

в) Обсуждение мастер-классов.

Те учителя, которым удается изменить ход урока так, что это нравится не только им, но и ученикам, стремятся совершенствовать свою деятельность дальше, делая ее творческой и увлекательной, вовлекая в этот процесс своих учеников. Меняется и сама позиция учителя. От «театра одного актера», где учитель берет на себя 90% нагрузки, он постепенно начинает разделять ее с учениками, которые фактически переходят из «объектов» в «субъекты».
3. Эффективное педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса на уроке – вторая составляющая современного урока, влияющая на качество обученности школьников
а) Анкетирование педагогов (ответы «да» или «нет»)
· Когда ребенок говорит что-то непонятное, я обычно сразу же его поправляю.

· Когда ребенок «мямлит», мне хочется его слегка одернуть.

· Я считаю, что если учитель часто улыбается детям, это мешает его ученикам сосредоточиться.

· Когда ученик отвечает, меня интересуют, прежде всего, его знания, а не эмоции.

· Если я не согласен с мнением ученика, я об этом говорю прямо.

· Когда учащиеся несут «околесицу», я стараюсь поставить их на место.

· Я бы не хотел оказаться на месте своего ученика во время опроса.

Если вы набрали больше трех ответов «да», то Вам бы не мешало задуматься об эффективности своих взаимоотношений с учащимися. Все ли вы сделали, чтобы Ваши взаимоотношения с учениками на уроке были партнерскими, равными, основанными на дружелюбии и внимании друг к другу?

Б) Результаты анкетирования учащихся «Я и учитель»

Сравним результаты анкет. Вы видите, что есть над чем подумать. Все ли мы делаем, чтобы на наших уроках детям было комфортно, интересно?
4. Выработка критериев эффективности современного урока. Работа в группах.

5. Рефлексия участников педсовета. Игра «Ассоциация»

В критериях эффективности, выработанных выше, очень часто звучит слово «развитие». Это является одним из показателей современного урока. Задание: подобрать слова, сочетание слов к словосочетанию «современный урок». Слова должны начинаться с букв, имеющихся в слове «развитие».
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Работа выполняется в группах. Рассматривается результат работы групп.

